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RAPORT DE EVALUARE
A DIRECTORULUI GENERAL $I A DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT,
LA SOCIETATEA DE TRANSPORT PUBLIC TIMISOARA S.A.
PE ANUL 2025

Prezentul Raport de Evaluare a fost intocmit In baza aplicdrii prevederilor art.36 alin (5) din QUG nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cv modificirile si completarile
ulierioare, potrivit ciruia evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupd caz, se face anual de citre
consiliul de administratie sau supraveghere §i vizeaza atit execufia contractului de mandat, cit §i a
componentei de management a planului de administrare

Raportu! de evaluare se publici pe pagina de infernet a autorititii publice tutelare, la data de 31 mai a
anulul urmitor celui pentm care se efectueazi evaluarea. Datele carc conform legii au caracter confidential
sau secret sunt exceptate de la publicare §i s¢ comunica AM EPIP.

La intocmirea prezentului Raport de evaluare, s-au avut In vedere urmétoarele documente §i  acte

normative:

< OUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, modificati gi actualizati;

% HG 639/2023, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

% HCL 271/28,07.2017, privind reorganizarea Regiei Autonome de Transport Timigoara in Socictate
Comerciala pe actiuni;

% Hotararea Consiliului Local or.  268/22.07.2020, prin care s-a aprobat Contractul de delegare a
gestiunii serviciilor publice de transport persoane in aria teritoriald de competentd a Asociatici de
Dezvoltare Intercomunitard Societatea Metropolitana de Transport Timigoara, inregistrat la SMTT sub
ar, 1812/22.07.2020, iar la STPT sub nr. 15792/22.67.2020

% Hotararea Consiliului Local 260/26.05.2015 privind aprobarea darii in administrare catre Regia
Autonoma de Transport Timisoara a unui sistemn municipal de transport public naval pe Canaltul Bega
din cadrul proiectului 'Reabilitarea infrastructurii publice urbane a malurilor Canalului Bega;
Hotararea Consiliulni Local 349/18.07,2014 privind aprobarea darii in administrare catre Regia
Autonoma de Transport Tirnisoara (RATT) a unui sistem municipal de transport intermodal (biciclete)
Hotararea Consiliului Local 377/17.07.2018 privind delegarea gestiunii, prin atribuire directd, a
serviciului “Intretinerea serviciului de iluminat public si iluminat festiv de satbatori din Timigoara
precum §i aprobarea Caietului de sarcini, a Contractului de delegare a gestiunii, si a tarifelor pentru
activititile de intretinere si reparatii a sistemului de iluminat public, veriﬁcarea/repararea, montarea/
demontarea ormnamentelor §i asigurare ormamente noi pentru sarbatori ¢ contractul or. SC
2018-17594/ 24.07.2018 privind delegarea de gestivne prin atribuire dlrecta a serviciuhi ,Intretmere a
serviciului de iluminat public §i {luminat festiv de sarbitori din Timigoara

< Raportiirile trimestriale ale directorului gemeral pe anul 2625 in conformitate cu art.54 din OUG

109/2011.
%  Situatiile Financiare incheiate la data de 31.12.2025;

1.0biect de activitate STPT
1.1 Activitatea de transport public de persoane
Societatea de Transport Public Timigoara isi desfdsoara activitatea de transport, in baza Contractului de

delegare a gestiunii serviciilor publice de transport persoane in aria teritoriala de competenti a Asociatiei
de Dezvoltarc Intercomunitara “Societatea Metropolitana de Transport Timiyoara™, Inregistrat sub nr,

1



SMTT 1812/22.07.2020 - STPT 15792/22.07.2020, incheiat tn baza Legii 92/2007, care are ca obiect
stabilirea cadrului juridic privind infiintarea, autorizarea, organizarea, exploatarea, gestionarea, finantarea
§i controlul functionarii serviciilor de transport public de c3litori in comune, orage, municipii, judete siin
zonele asociatiilor de dezvoltare comunitard 5i Regulamentului CE nr. 1370/2007 al Parlamentului §i al
Consiliului European privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de cilitori

in calitate de operator, STPT i5i desfigoard activitatea de transport public de persoane operand servicii de
transport public de cilitori, cu tramvaijul, troleibuzul, autobuzul, si vaporetto, activitate structurati pe
urmitoarele componente:

1. Transport urban desfagurat pe raza municipiului Timigoara, realizat prin patru moduri de transport:
¢ Transport cu tramvaiul
¢ Transport cu troleibuzul
¢ Transport cu autobuzul
¢ Transport naval cu vaporetto
2. Transport metropolitan — realizat pe raza Asociatiei Societatea Metropolitand de Transport Timigoara,
efectuat cu autobuze si trolcibuze;
3. Transport prin curse speciale ocazionale - realizat cu autobuze; .
4. Transport intermodal cu biciclete ;
6. Transport gcolar, realizat cu autobuze de mica capacitate,

1.2 Activitatea de iluminat public .

STPT, in calitate de operator licentiat de ANRSC desfisoard activitatea de “ Intrefinere a serviciului de
iluminat public si itaminat féstiv de sirbitori din Timigoara, activitate delegata de Municipiul Timigoara in
baza Contractului nr TM12023-006429/01.09.2023, incheiat pe o duratd de 5 ani, aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului Local al Munijcipiutui Timigoara nr. 91/31.08.2023 si in baza Licenei nr. 6508/03.10.2023,
Ciasa 1, emisé de Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilititi Publice.

2. Conducerea executiva a S.T.P.T. Obiective. Atributii,
In conformitate cu:
. prevederile art.143 alin.(1) din Legea nr.31/1990:“Consiliul de administratie poate delega
conducerea societdfii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general™;
. prevederile art.35 alin(1) din OUG nr.109/2011: “In cazul societatilor administrate potrivit
sistemului unifar, consiliul de administratie deleagi conducerea societitii unuia sau mai multor
directori, numindu-1 pe unul dintre ei director general™;
pe parcursul anului 2025, conducerea executivi a societitii a fost exercitatd de citre Directorul general si
Directorul general adjunct, cirora Consiliul de Administratie le-a delegat conducerea societdfii, in temeiul
contractelor de mandat,

In perioada 15.01.2025 - 31.07.2025, prin Decizia nr. 1/14.01.2025 a Consiliufui de Administratie a fost
numit in functia de director general provizoriu, dl. Florin Petolea, urmare a vacantirii functiei de director
general incepénd cu data de 01.01.2025. Prin Decizia nr. 52/29.05.2025 a fost prelungit mandatul
directorului general provizoriu Florin Petolea, pani la finalizarea procedurii de recrutare si selectie a
directorului general, desfisurate in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, cu modificirile i
completérile ulterioare.

fn perioada 28.01.2025 — 31.07.2025, prin Decizia nr. 13/27.01.2025 a Consiliului de Administratie a fost
numit in functia de director general adjunct provizoriu dl. Dorin Midilin Dogaru, urmare a numirii d-hui
Florin Petolea in functia de director general provizoriu Incepdnd cu data de 15.01.2025. Prin Decizia nr.
53/29.05.2025 a fost prelungit mandatul directorului general adjunct provizoriu Dorin Madilin Dogaru,
pind la finalizarea procedurii de recrutare gi selectic a directorului general adjunct, desfigurati in
conformitate cu prevederile OUG 10972011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prin Decizia Consiliului de Administratic nr. 73/30.07.2025, urmare a finalizirii procedurii de recrutare si
selectie, a fost numit in functia de director general, incepénd cu data de 01.08.2025, pe o durati de 4 ani, dl.
Florin Petolea, cu care a fost a fost incheiat Contractul de mandat nr. 14732/01.68.2025.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 74/30.07.2025, urmare a finalizirii procedurii de recrutare $i
selectie, a fost numit in functia de director general adjunct, incepénd cu data de 01.08.2025, re o durati de
4 ani, dl. Dorin Midilin Dogaru cu care a fost a fost incheiat Contractul de mandat nr. 14733/01.08.2025.
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Conform contractelor de mandat incheiate cu Consiliul de Administratie al S.T.P.T,, fn concordantd cu
prevederile Actului Constitutiv, principalele atributii ale directorului general i ale directorului general

adjunct sunt:

S3 aduci la indeplinire indicatorii de performanti financiari si nefinanciari stabiliti §i negociati cu
Consiliul de Administratie. In acest scop dispune de urmdtoarele prerogative previzute in Actul

Constitutiv:

Reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

Aplica strategii 5i politici de dezvoltare a societitii, propuse de citre Consiliul de Administratie si
aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

Conduc, coordoneazi §i controleazi activitatile societatii si ale aparatului operational;

Pun in aplicare hotirdrile, deciziile §i strategiile aprobate de catre Adunarea Generala a
Actionarilor §i de citre Consiliul de Administratie;

Angajeaza, promoveazi §i concediaza personalul societatii;

Negociazi contractul colectiv de muncd §i contractele individuale de muncd, contractele de

asistenta juridica,conventii civile;
Monitorizeazd - managementul financiar al societdfii si propune mésuri pentru imbunititirea

acestuia;

Decid asupra oportunititii actiondrii in justitic a partencrilor contractuali care se fac vinovati de
incilcarea prevederilor contractuale in cazul in care nu se gisesc solutii de rezolvare pe cale
amiabila;

Monitorizeazi asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfiguriri activititii societdfii in
conformitate cu obiectivele acesteia, a securitdfii §i igienei in procesul muncii, precum §i masurile
de prevenire si stingere a incendiilor, conform prevedenlor legale;

Propun programe de misuri §i planuri de actiuni cu privire la dezvoltarea serviciilor, respectiv a
infrastructurii tehnico-edilitare aferente, pentru eficientizarea activitétii socictatii;

Propun Consiliului de Administratie §i Adunarii Generale a Actionarilor, modlﬁcan ale statutului,
participarii cu capital, contractari de credite, asigurari si altele asemenea;

ncheie acte juridice in numele §i pe seama societdtii. Actele juridice pentru care, potrivit legii
gifsan actului constitutiv, este necesara aprobarea Consiliului de Administratie sau a autoritatii
executive a administratiei publice locale, sunt incheiate numai ulterior acestor aprobiri;
Desemneazi ca inlocuitor al sau pe directorul general adjunct, caruia ii stabileste limitele de
competentd gi responsabilititile pe pericada absentei sale din societate; '
Deleagi dreptul de semnitura directornlni general adjunct sau unui alt director executiv;
indeplinesc alte atributii specifice rezultate din acte normative;

S$a prezinte trimestrial Consiliului de Administratic al societdtii situatia economico-financiara a
societdtii, modul de realizare a indicatorilor de performanta conveniti si alte documente solicitate;

fn anul 2025, conducerea executivi si administratorii societitii, in colaborare cu administrafia publica
locald, si-au exercitat atributiile in scopul asiguririi continuititii activitdfii societatii §i al indeplinirii
principalelor obicctive :

@

asigurarea finan{irii necesare dezvoltirii componentelor sistemului de transport public local,
(domeniul public sau privat al autoritatilor administratiei publice locale, infrastructura proprie 2
operatorului);

acordarea unor facilititi de transport anumitor categorii de persoane,

corelarea capacitifii mijloacelor de transport persoane cu fluxurile de calitori existente;

asigurarea continuititii serviciilor de transport prin programele de transport corelate cu fluxurile de
cilitori;

asigurarea ci serviciile de transport public local se desfigoard cu respectarea reglementarilor in
vigoare privind legalitatea transportului, conditiile de lucru, de exploatare a vehiculelor i de
exploatarc a infrastructurii, precum si in condifiile privind siguranfa circulatiei, protectia vietii
umane §i a medinlui.

Pentru ca acest scrviciu public si functioneze adecvat, in spiritul respectirii principiilor fundamentale,
guvernanta corporativi a entititii, a urmdrit s se asigure:

organizarea §i managementul traficului, prin aplicarea si modificarea programelor de circulatie
adaptate la cererea de transport, in vederea cresterii ritmicitatii si regularitatii serviciului;

personal specializat, conducitori de bord, personal navigant, electricieni, efc
infrastructura/mijloacele de transport la standarde acceptabile pentru cregterea gradului de

securitate i confort;
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® sisteme modeme de ticketing care asiguri o mare accesibilitate;
® resurse financiare corespunzitoare.

3. Activitatea societitii in anul 2025

3.1 Activitatea economica

Situatia economico-financiara }a 31.12.2025 se prezint3 astfel:

Venituri totale - 191.402.329 lei

Cifra de afaceri la 31.12.2025 a ajuns 1a 188,879.805 lei, fatd de 185.748.382 lei la 31.12.2024, inregistrand

o crestere de 1.7 % fatdl de anul 2024,

Cresterea cifrei de afaceri s-a datorat, in principal, cresterii volumului prestatiei la transportul public cu’
autobuze; troleibuze, tramvaie si vaporete cu aproximativ cu 441.378 km, realizind in anul 2025 un numér

de 10.378.808 km, fati de 9.937.430 km realizati in 2024.

Veniturile proprii ale STPT (vénziri de titluri de cilitorie, venituri din activitatea de ntretinere iluminat
public, servicii prestate citre terfi, inchirieri, publicitate, venituri financiare) au ¢rescut cu 5,7 milioane lei
fatd de 2024, ajungand la 35,058 milioane lei (+19,4%). In acelagi interval, veniturile din vAnzarea titlurilor
de cildtorie (bilete si abonamente) au crescut cu 25,7%, de la 24.006 la 30,186 milioane lei {peste 600.000
bilete vandute in plus in 2025 fata de 2024)

Veniturile din subventii au sciizut de la 157.866.791 lei in 2024 1a 156.343.602 lei in anul 2025, in
conditiile in care prestatia de transport a crescut cu 441,378 km, datoritd cresterii veﬂitt_lrilor proprii care
duc la scaderea sumelor cuvenite cu titlu de compensatie de la bugetele locale §i a sciderii costurilor de
operare pe km la tramvaie, troleibuze, autobuze i naval, certificate de auditul tehnico-economic efectuat in
baza contractului de delegare de citre entitatea contractantd ADI SMTT, .

Cheltuieli totale : 186.888.538 lei

Cheltuielile totale in valoare absoluti an crescut cu 4,85 % fatd de nivelul acestora din anul 2024, cregtere
peste nivelul cresterii veniturilor, justificat de mecanismul de decontare al prestatiei de transport si de
determinare a compensatiei .

Pe elemente de cheltuieli se inregistreazi urmitoarele:

-0 scadere cu 12 % a cheltuielilor cu materiale si piese de schimb, justificats de punerea fn exploatare a
mijloacelor de transport noi;

- 0 crestere cu aproximativ 24 % a cheltuielilor cu energia electrici cauzata, pe de o parte, de cresterea
prestagiei cu mijloace de transport cu tractivne electricd n 2025 fati de 2024, cit §i de cresterea preturilor
unitare la energie in 2025 fata de 2024;

- o crestere de 12 % Ila cheltuielile cu asigurarile, crestere determinati de Incheierea polifelor de asigurare
pentru flota nou intratd in exploatare, care au crescut valoarea polifelor RCA, cit si de incheierca de polite
Casco, pentru autobuze, In ultima parte a anuluj;

- o cregtere a chelmielilor de promovare a societatii cu 65%, realizatd atat prin distribuirea de materiale
publicitare cat §i prin diverse actiuni si evenimente;

- cheltuielile cu serviciile executate de terti au crescut ca urmare a externalizirii activitiifii de igienizare a
mijloacelor de transport;

- chettnielile cu personalul, cheltuieli cu ponderea cea mai mare in total cheltuieli, au crescut fat3 de anul
anterior cu 1,5 %, de la 122.833.836 lei In 2024 la 124.696.091 lei. Cresterea este influentati de platile
compensatorii in sumi de 484.000 lei, acordate la concedierea colectiv care a avut loc tn luna septembrie
2025, efectele reducerii de personal fiind resimtite incepand cu luna octombrie 2025, de cheltuiclile cu
tichetele de masd care au fost cu 11 % mai mar In 2025 decit in anul 2024, cind au fest acordate tichete

doar din luna februarie.

Trebuie mentionat in acest context, reducerea cheltuielilor de operarc pe km in anul 2025 comparativ cu
anul 2024, astfel cum rezulti din Raportul de audit tehnico-economic efectuat prin grija Societiti
Metropolitane de Transport Timigoara, de la 11,98 lei la 11,90 lei la autobuze, de 1a 22,48 lei la 22,35 lei la
troleibuze, de la 24,55 lei Ia 23,75 lei Ja tramvaie, de la 115,56 lei 1a 110, 48 lei la nave.
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Rezultatul exercitivlui financiar la data de 31.12.2025, se prezintd, dupd cum urmeazi :

- Profit/pierdere din exploatare : 5.055.554 lei

- Profit/Pierdere din activitatea financiari: (541.763) lei

- Profit brut : 4.513.791 lei

- Impozit pe profit : 740244 lei
- Profit net al exercitinlui financiar: 3.773.547 lei .

Repartizarca rezultatului se va inregistra in contabilitate, dupd aprobarea situaiilor financiare anuale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Profitu] net se va repartiza, conform OG. 64/2001 privind repartizarea profitului la societifile nationale,
companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru acoperirea pierderii reportate de 56.955.341 lei
inregistrati la la 31.12.2025.

3.2 Activitatea de exploatare

1n anul 2025 flota operationala se prezenta astfel:
128 autobuze

72 tramvaie

35 troleibuze

6 vaporetio

20 microbuze
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in baza coniractelor semnate in anul 2024 de citre Municipiul Timigoara, avind ca obiect achizitia de 25 de
troleibuze articulate de 18 m si 8 troleibuze de 12 m, au fost livrate toate cele 8 troleibuze de 12 m si un
numar de 15 troleibuze de 18 m, vehiculele aflandu-se In diferite stadii de recepiie.

Toate troleibuzele sunt nepoluante, prevdzute cu baterii cu autonomie mare, sisteme de siguran{a, aer
conditionat, incilzire in scaune, internet wireless, prize pentru incércarea telefoanelor mobile. Valoarea
celor 8§ troleibuze este de 20.292.000 (fird TVA), iar a celor 25 de troleibuze este de 78.300.000 lei (fira
TVA), finantarea fiind atrasi prin Planul National de Redresare si Rezilienti.

In derulare se afli noi proiecte ale Municipiului Timigoara care vizeazd asigurarea unui transport public
local ecologic prin achizitia de vehicule nepoluante: 30 autobuze electrice de 10 m, 20 autobuze electrice
de 12 m, 10 tramvaic de 18 m, precum gi finalizarea platformei de garare din B-dul Dimbovifa nr. 67, care
este dotatd cu 44 statii de incrcare lentd 5i 4 statii de inciircare rapidd pentru autobuzele electrice, drumuri
de incint, un post transformare, racordare utilititi, precum gi un bazin de retentie ape pluviale.

Indicatorii fizici de exploatare - km care reflectd gradul de realizare a Programului de transport asumat
prin contractul de delegare nr.1812/22.07.2020 si actele aditionale la acesta, realizafi in anul 2025, se

prezintd dupd cum urmeazi;
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Desi pe parcursul anului 2025 s-au inrggistrat numeroase evenimente §i modificiri in programele de
transport: devieri de traseu (in urma unor evenimente, lucriri carosabil), traseu aglomerat, defectiuni
tehnice ale mijloacelor de transport, gradul de realizare a km planificati prin programul de transport a fost
de peste 94 %.
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Indicatorii fizici de exploatare indicd o crestere cu 441.378 km a numiarului de km efectuati fati de km
realizai in anul 2024 §i o Imbunititire a frecventei mijloacelor de transport in comun, datorati cresterii
numarulyi de unitit scoase In fraseu.

Prin coniractul de delegare incheiat cu ADI SMTT, activitatea operationald a STPT, este monitorizati $i
evaluatd §i pe baza Anexei nr. 10 - Indicatori de performantd ai serviciului i modalitatea de caleul a
penalititilor, indicatori raportati lunar catre SMTT,

Media realizirii indicatorilor de calitate pe anul 2025, este de 90,67 %, limita minimi de realizare
acceptata fiind de 75%.

in anul 2025, in vederea cregterii calititii serviciului public de transport, au fost implementate o serie de
mdésuri concrete cu impact direct asupra conditiilor de cilitorie.

Pentru asigurarea unui ridicat nivel de igiend, activitatea de curétenie a fost externalizati citre un prestator
specializat. Aceasti misurd a permis aplicarea unor proceduri clare de curdtenie, monitorizare §i control,
contribuind la mentinerea unui nivel constant al curiteniei mijloacelor de transport in comun.

Totodata, an fost efectuate interventii la peste 150 de stajii de célitori, interventii care au vizat
imbunatifirea conditiilor de asteptare, cregterea gradului de sigurantd, aducerea statiilor la un standard
adecvat cerinfelor actuale. In colaborare cu ADI SMTT au fost inlocuite 14 copertine moderne in statiile de
cildtori.

In anul 2025, s-a realizat integrarea sistemului de monitorizare cu platforma Google Maps, astfel incit si se
obtind informatii detaliate despre trasee, optiuni de transport public, durate estimative i evenimente de
trafic in timp real, orele actualizate de plecare si pozitiile vehiculelor fiind vizibile direct in Maps.

Nu in uitimul rénd trebuie mentionatd negocierea unei asiguriri de tip CASCO pentru flota de vehicule
noti, in a doua parte a anului 2025,

Prin aceste acfiuni, se urmdreste consclidarea unui serviciu de transport public modemn, eficient si
orientat citre nevoile clitorilor prin cresterea frecventei unitatifor in traseu, a confortului, a curiitenici i a
infrastructurii de transport,

Imbunstafivea calititii serviciului oferit de STPT este reflectati in rezultatele cercetiirii sociologice
efectuati pe parcursul anului 2025, conform cireia 70% din cetitenii oragului se declard mulfumiti de
transportul in comun, fafa de 63% cdt s-a inregistrat in anul 2024.

Pe parcursul anului 2025, au avut loc mai multe modificiri ale Programului anual de transport,
incheindu-se un numér de 15 acte aditionale la Contractul de delegare, in acest sens:

& 426/31.01.2025 — modificare program de mers pentru liniile: E2, TVS, TV6, M27, M37 5i M43
P 700/17.02.2025 — modificare program de mers pentru liniile: TB 18 si L46

4 858/28.02.2025 — modificare program de mers pentru liniile; E1, E7 1 88

< 1316/31.03.2025 — modificare program de mers pentru liniile: S8, S11, M47,L13

& 1610/16.04.2025 — modificare program de mers pentru liniile: M38, M41, M44, M50, 33

% 2034/15.05.2025 - modificare program de mers pentru liniile: M22, M23, M24

& 2469/18.06.2025 — modificare program de mers pentru linijle: E4,E4b, 33, 24, M43

& 2602/30.06.2025 - modificare program de mers pentru liniile: E4, TB 14, M14

& 2835/14.07.2025 — modificare program de mers pentru liniile: M41,5b

< 3068/31.07.2025 — modificare program de mers pentru liniile:TB14, M14, M47

% 3568/05.09.2025 — modificare program de mers pentru liniile: 40,TV2,TV5,TV7,TB15

L] 3776/19.09.2025 — modificare program de mers pentru liniile: §3,M27,M47

< 3957/03.10.2025 — modificare program de mers pentru liniile: 33b, 40, $2,82b, 813,5148, S15,
M22

& 4356/31.10.2025 - modificare program de mers pentru liniile: TB16,515,M43,5b, Naval

@ 4767/28.11.2025 ~ modificare program de mers pentru liniile: E1, M23, M41, M42, M45, M47,

M43, TB15, TB17, TB18, 81, §7

3.3 Activitatea de iluminat public
Serviciul de iluminat public face parte din sfera serviciilor comunitare de utilititi publice, sub
reglementarca, conducerea, monitorizarea i controlul autoritdtii adiinistratiei publice locale din
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Municipiul Timigoara, reprezentdnd o parte componentd a infrastructurii tehnico-edilitare a unitafii
administrativ teritoriale.

Conform prevederilor legale in vigoare, lucririle de intretinere a sistemului de iluminat public necesitd a fi
permanente, astfel incit si mentind starea de viabilitate a sisternului, aceste lucriri necesitind a fi realizate
in permanenti gi continuitate, pentru a asigura confortul si securitatea individuald §i colectiva, precum s§i
siguranta circulatieipietonale si rutiere.

Acest serviciu a fost delegat STPT fn anul 2018 prin contractul nr. 17594/24.07.2018, incheiat intre
Municipiul Timigoara 5i STPT si a fost aprobat prin Hotirarea Consiliului Local nr. 377/17.07.2018, cu

valabilitate pénd sfargitul lunii iulie 2023.

incepand cu data de 01.09.2023, a intrat in vigoare noul contract nr. TMI2023-006429/01.09.2023, privind
delegarea de gestiune prin atribuire directd a serviciului” intretinere a serviciului de iluminat public gi
iluminat festiv de sarbatori din Timigoara”, incheiat pe o durata de 5 ani, aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Timisoara nr. 391/31.08.2023, impreund cu care au fost aprobate §i anexele
cuprinzénd: bunurile date in administrare si exploatare, tarifele pentru activitifile de intretinere i reparatii
a sistemului de iluminat public, redeventa anuali, Regulamentul serviciului de iluminat public.

Valoarea contractului este de 2.330.471,00 lei fard TVA/an pentru lucrdrile de intrefinere si reparafii a
sistemului de iluminat public, respectiv 929.585,28 lei fiird TVA/an, pentru realizarea tucrdrilor de iluminat

festiv.

Pentru delegarea gestiunii serviciulei STPT datoreazi o redeventd anuala de 0,5% din cuantumul
veniturilor, firi TVA, platibild, trimestrial, pani In ultima zi a trimestrului incheiat.

Tarifele pentru lucririle/serviciile care fac obiectul contractului, vor putea fi actualizate periodic, }confmm
legislatiei in vigoare si a influentelor intervenite in costurile de operare. Aceste tarife nu au fost actualizate
din anul 2023, desi s-a solicitat Municipiului Timigoara, in vederea conformdrii fatd de dispozitiile legale.

Autoritatca Nationali de Reglementare pentru Serviciile Comumitare de Utilititi Publice a eliberat o noud
licents pentru prestarea activitdtii de iluminat public, inregistratd nr, 6508/03.10.2023.

STPT, pe acest segment de activitate, opereaza in baza atestatului nr.15625/09.03.2020 de tip B, pentru
“proiectare §i exccutare de instalatii electrice/interioare pentru incinte/constructii civile si industriale,
brangamente acriene §i subterane, la tensiunea nominald 0,4kv” eliberati de ANRE.

Pe parcursul anului 2025, activitatea de iluminat public s-a desfigurat in vederea solutiondrii sesiziritor
trimise spre de catre Primdria Municipiului Timigoara (PMT), numérul totel de sesiziri rezolvate fiind de

3120.

Totodati, in cursul anului 2025, au fost executate urmétoarele lucriri semnificative:

s Remedierea instalatiilor de iluminat public In incinta Liceului Agricol, in vederea asigurdrii unei
functiondri corespunzitoare;
Suplimentarea iluminatului public in Parcul Alexandrescu;
Remedierea iluminatului public pe pasajul feroviar Lt. Ovidiu Balea;
Interventii la readucerea in parametri a iluminatului insuficient pe strada Gheorghe Azap;
Realizare iluminat public pe strada Horia Macelaru, in parcarea reabilitatd de PMT
Tiierea cablurilor apartinand fumnizorilor de telecomunicatii, pozitionate ilegal pe stalpii de
iluminat public;
Montarca de figurine decorative in formi de fluturi pe strada Marasti
Implementare iluminat public in parcarea din careul Orsova-Dej-Cugir .
Tmplementare iluminat public in parcarca din careul Aca de Barbu-Aleea Balti-Str. Horia
Micelariu.

» Implementare iluminat public prelungire Parc Adolescentei

¢ Modernizare iluminat public Parc Carmen Sylva

& Modernizare iluminat public Parc Petofi Sandor.

e Iluminat festiv pentru sirbatorile de iami extins fatd de anul 2024,
Toate aceste actiuni au avut ca scop imbunititirea infrastructurii de iluminat public si cresterea gradului de

siguranti si confort pentru cetateni.

. & @
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3.4 Implementarea misurilor aprobate prin Planul de restructurare a obligatiilor bugetare

Pe parcursul anului 2025, conducerea executivi si-a exccutat mandatul in vederea implementirii masurilor
dispuse prin Planul de restructurare a obligatiilor bugetare, elaborat in temeiul OG 6/2019 privind
instituirea unor facilititi fiscale si cu o durats de implementare de 7 ani.

Dupé obtinerea restructuririi celor 81.241.240 lei, pani la sﬁir'gsitul exercitiului 2025, societatea a achitat
obligatiile curente - conditie de mentinere a restructuririi pe perioada Planului de restructurare de 7 ani, cat
si ratele scadente conform graficutui de esalonare.

In acest sens a fost continuati activitatea de digitalizare a activititii societdii prin implementarea unui
sistern informatic de tip ERP, finalizat pentru modulele PERSONAL SALARIZARE, ACHIZITH si
DEPOZITE, FINANCIAR CONTABIL, in prezent, aflandu-se in plina desfagurare implementarea unui
modul nou, FAZ. Se vor crea conditiile utiliziri mai eficiente a tesurselor umane, prin reducerea costurilor
cu salariile personalului care deserveste activitatea. De asemenea, monitorizarea permanent3 i in timp real
a activitatii de intretinere si reparatii a mijloacelor de fransport, vor avea ca efect reducerea consumurilor de
materiale §i piese, eliminarea lucririlor care nu sunt necesare.

in anul 2025, in vederea conformdrii fatd de dispozitiile QUG 156/2025 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, prin Hotirdrea AGA SMTT . 19/22.07.2025, s-a aprobat
modificarea politicii tarifare pentru transportul in comun;

Titluri de cilitorie Tarife propuse
Jet
Bilete Cilatorie valabilitate 60 min 5
Legitimatii de o zi 18
Abonament 1 linie 30 zile 120
Abonament 1 lini¢ expres 30 zile 140
Abonament general 30 zile 160
Abonament general anual 1320
Abonament general agenti economici nominal 30 zile 240
Abonament general agenti economici nominal 30 zile >30 buc 160
Abonament general agenti economici nenominal 30 zile 300

Activitatea de comercializare a titlurilor de cilitorie s-a realizat, in principal, ptin reteaua proprie de
desfacere, utilizind Sisteroul automat de taxare, prin cele 17 puncte de vanzare proprii, dotate cu
P.0.5.-uri, pentru plata cu card. Biletele si legitimatiile de 1 zi, pe format de hértie, au putut fi achizitionate

§i de la agenti economici care vind titluri de caldtorie in baza contractelor incheiate cu societatea, in
schimbul unui comision.

canalele clasice de distributie a titlurilor de cilitorie prin chiogcurile proprii §i prin agenti economici, si
anume: sistemul de plati cu telefonul mobil prin aplicatia 24Pay, aplicatie care se bazeaza pe tehnologiile
QR/NFC, cilatorii avand posibilitatea unei selectii rapide §i a unei plai sigure, echipamentele POS pentru
plata cu card pe mijloacele de transport, precum §i implementarea unui alt sistem modern de plata a
clitoriei prin intermediul serviciilor scurte SMS si a aplicatiei mobilPAY Wallet. Sistemele de plati
moderne, se regiisesc tot mai mult in preferintele calitorilor, ca mijloace de achizitie tithuri de cilitorie.

Pe parcursul anului 2025, au fost mentinute sistemele modeme de plata a contravalorii cilatoriei, pe langa

fn anul 2025, cresterea semnificativd a veniturilor proprii cu wn procent de 24 % s-a datorat cresterii
vanzirilor titlurilor de cilitorie, inregistrindu-se cu 1.000.000 bilete vandute mai muit fatd de anul
anterior,

In contextul respectarii prevederilor Legii nr. 296/2023 i QUG nr. 156/2024 privind limitarea cheltuielilor
publice, societatea a implementat in anul 2025 un amplu proces de reorganizare §i restructurare a activitatii,
concretizat prin aprobarea Planului de Reorganizare i Restructurare 2025. Acest proces a avut ca obiective
principale reducerea costurilor operationale, eficientizarea structurilor fimctionale, digitalizarea anumitor
activitdti si reagezarea resurselor umane in raport cu nevoile reale ale societitii.

In cadrul acestei politici, an fost adoptate mésuri de reorganizare a unor activititi considerate neproductive
sau insuficient eficientizate economic, printre care exfernalizarea activititii de igienizare a mijloacelor de
transport, reorganizarea activititii de vanzare a titlurilor de caldtorie prin infiintarea Serviciului Vanzir,
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desfiinfarea activitifii de transport tr—otinete §i restructurarea unor posturi din categoria personalului TESA
$1 operativ. Aceste médsuri au deterrwinat aplicarea unei proceduri de concediere colectivi desfasurate cu
respectarea dispozitiilor Codului Mu_incii, ale Contractului Colectiv de Munci aplicabil §i ale principiilor
transparentei §i nediscrimindrii.

In anul 2025, politica de resurses umane a fost orientati nu doar spre restructurare, ci si spre
profesionalizarea §i modernizarea p>wcesului de recrutare §i selectie a personalului, in special pentru
categoriile de personal cu impact direx<t asupra sigurantei transportului public si relatiei cu publicul. In acest
sens, socictatea a revizuit §i actualizant Procedura de recrutare, selecfie si angajare a personalului — ID-P3-7,
aprobati i implementatd incepind cum lunmia mai 2025.

Noua procedurd de recrutare §i sedectie a introdus un mecanism complex §i etapizat de evaluare a
candidatilor, bazat pe principii de tra msparenti, competenta profesionald §i compatibilitate organizationala.
Procesul presupune declararea locuri Lor vacante citre AJOFM, centralizarea $i selectia CV-urilor, interviuri
organizate in fafa unei comisii desemnate prin decizie interns, precum si evaluarea psihologici a
candidafilor pentru posturile considexate sensibile din punct de vedere operational sau al responsabilititii
profesionale.

Evaluarea psihologicd introdusd frx procedura de recrutare urmaregte identificarea compatibilititii
candidatilor cu cerintele functiilor ocvapate i are in vedere criterii precum:

stabilitatea emotional §i controlul stresului;

atentia, concentrarea i capaci fatea de reactie rapida;
responsabilitatea i disciplina profesionals;

capacitatea de analiz3 si gindir logica,

abilitdtile sociale §i de comun icare;

rezistenta la solicitdrile specifice activitatii de transport public.

¢ o 0 0 09

Prin implementarca acestet etape swplimentare de selectie, societatea urmareste reducerea riscurilor
profesionale, cresterea calitatii resursei umane recrutate §i asigurarea unui climat organizational bazat pe
responsabilitate, echilibru emotional §i comportament profesional adecvat.

Totodati, politica de resurse umane pentru anul 2025 a vizat consolidarea disciplinei organizationale si a
identitafii institufionale prin implementarea unor misuri privind uniformizarea echipamentului de lucry,
standardizarea procedurilor interne si intirirea mecanismelor de evaluare si control al performantei

profesionale.

in paralel cu procesul de restructurare, societatea a continuat recrutarea de personal pentru posturile
deficitare i esentiale desfigurdrii servicinlui public de transport, in special in categoria conducitorilor de
bord, electricienilor, mecanicilor §i personalului tehnic specializat, n vederea mentinerii continuititii gi
siguranfei serviciului public prestat citre populatie.

Prin masurile mmplementate in anul 2025, politica de resurse umane a STPT a urmirit realizarea unej
reforme organizationale orientate spre eficientd, profesionalizare si sustenabilitate, contribuind direct la:

optimizarea cheltuielilor de pexsonal:

cresterea eficientei operationale;

profesionalizarea procesului de recrutare;

cregterea gradului de sigurantd giresponsabilitate profesionals;

adaptarea structurii organizationale la cerintele actuale ale transportului public modem;
consolidarea stabilitatii financiare §i institutionale a societatii.

4. Concluzii
Consiliul de Administratie al STPT, in urma analizei i a evaluirii efectuate, concluzioneazi faptul ca,

conducerea executivd a societifii, numitd prin contractele de mandat incheiate cu directorul general si
directorul general adjunct, In anul 2025, a manifestat initiativa in toate domeniile acoperite de contractul
de mandat, contribuind la mentinerea stabilititii economice a societitii, reusind sa asigure continuitatea
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activititii ¢i adaptarea permanenti a serviciilor de transport public loca 1 de cildtori la cerintele
beneficiarilor si la dezvoltarca dinamicd a oragului.

Gradul global de realizare ponderat cumulat pe anul 2025 2 Indicatorilor d<= performanta financiari i
nefinanciari ai Directorului General §i Directorului General Adjunct, anezd 1a coentractele de mandat, este in
procent de 132,10%, fiind prezentat in Anexa nr. 1 a prezentului raport de evalizare.

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
prin PRESEDINTELE
Ing. Tiberiu Simionas
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